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productivity, respondents mostly cited publications, grant submissions, and participation in research projects as markers of their work. However,
respondents also listed “service,” “interventions implemented into VA practice,” and “impact on community and clinical practice,” as evidence of
productivity. Qualitative Analysts often work on mixed methods projects, where they may lead or assist in collecting and analyzing qualitative data.
Depending on the structure of the research center, Qualitative Analysts may or may not be involved in grant­writing. Research assistants, Administrators,
and Coordinators provide logistical and analytical support to the research teams. This includes budget tracking, managing personnel, and expertise in
IRB, VA, and HSR&D policies and procedures.
VA anthropologists are involved in a wide array of projects. Some are heavily research­driven, focusing on comparative effectiveness of a treatment.
Others focus on implementation, interventions, and quality improvement. Current projects among respondents included: smoking cessation interventions;
improved access to care for rural Veterans with HIV; care for Veterans with spinal cord injuries; creative and therapeutic outlets for Veterans with post­
traumatic stress disorder; access to care for homeless Veterans; identifying and providing care to Veterans who have experienced military sexual trauma;
tailoring services for LGBTQ Veterans; and building capacity of health care providers to serve a diverse population of Veterans effectively and efficiently.
Indeed, 17 separate papers discussing many of these topics were presented by VA­employed anthropologists at the 2014 AAA meetings.
Based on my own work in VA, my experiences at the AAA meetings, and the responses of my colleagues, anthropologists inside and outside academia
share a commitment to publishing as a way to have their work recognized. This speaks to anthropologists’ desire to share the results of their research in
order to positively impact social policy, whether it is improving Veterans’ health care or anthropologically theorizing human behavior and relationships.
However, for many anthropologists who work outside the academy, support for external publishing may be dependent on their employers’ priorities, and
they may find they have little time or incentive to publish in peer­reviewed journals typically read by anthropologists. The AAA Career Expo is a great way
to introduce students and recent graduates to the variety of careers available for anthropologists.
However, this should not be the students’ or young professionals’ first exposure to nonacademic anthropology careers. As current NASA president
Andrew Tartar demonstrated in last month’s column, there is student demand for rigorous, systematic training in qualitative interviewing, observation, grant
writing, and statistics. Professors and practitioners should facilitate dialogue with each other and with their students. Greater integration of different career
options throughout students’ training could shape the discipline into one that knows exactly what and how our expertise contributes to organizations
outside the university context.
 Greater integration of different career options throughout students’ training could shape the discipline into one that knows exactly what and
how our expertise contributes to organizations outside the university context. 
Kenda R Stewart is an anthropologist with the Department of Veterans Affairs Center for Comprehensive Access & Delivery Research & Evaluation in
Iowa City, IA. The views expressed in this column are those of the author and do not represent the US government or the Department of Veterans Affairs.
Barbara Rylko­Bauer is contributing editor of Anthropology Works and chair of the AAA Committee on Practicing, Applied, and Public Interest
Anthropology.
AN encourages lively conversation and debates. Any opinions expressed in AN belong solely to the author(s) and publication in Anthropology News does not signify endorsement by AN or the AAA. Authors are expected
to verify factual information included in the text.
Comments on anthropology­news.org are welcome by all current AAA members. Since AN is supported by member dues, discussions are moderated to ensure that members only are posting comments. Comments that
are potentially litigious will not be approved. As with all AN content, comments reflect the views of the person who submitted the comment only. The approval of a comment to go live does not signify endorsement by AN
or the AAA.
© 2015 American Anthropological Association • 2300 Clarendon Blvd, Suite 1301 • Arlington, VA • 22201 • TEL (703) 528­1902 • FAX (703) 528­3546
